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Offre d’emploi 
 
 
 
 

 
Intitulé de fonction Cadre Technique Fédéral de ligue. 

 

Présentation de la structure 
La Ligue de Golf Auvergne-Rhône-Alpes est une association, organe déconcentrée de la Fédération Française de 
Golf, qui a pour objet d’œuvrer dans l’intérêt général du sport golf dans son ressort territorial et d’organiser pour 
tous le développement du sport de golf, dans son ressort territorial, dans un objectif d’excellence, de 
performance et de loisir. 

La Ligue de Golf Auvergne-Rhône-Alpes dans sa fonction de « Tête de Réseau » du golf régional (en lien avec les 
Comité Départementaux et les golfs de la région) fédère plus de 97 golfs et 9 comités départementaux et 
territoriaux (et près de 100 associations golfiques d’entreprise). 

Le programme de la Ligue de Golf Auvergne-Rhône-Alpes tend à satisfaire plusieurs grands objectifs afin d’assurer 
un développement durable des activités sportives dans la Région Auvergne-Rhône-Alpes : 

- La structuration du pilier sport de la détection au haut niveau ; 
- La dimension éducative et sociale du golf ; 
- La dimension écologique du golf. 

La ligue compte 6 salariés dont 2 cadres techniques fédéraux à temps complet, une chargée de communication 
et évènementiel et les autres salariés étant à temps partiel. 

 
 

Positionnement hiérarchique et opérationnel 
Autorité hiérarchique : le Président de la ligue ou toute personne désignée par le Président. 
Autorités Fonctionnelles : Instances élues (Bureau directeur, Comité Directeur, commissions, etc…), autres 
cadres techniques fédéraux, autres salariés. 

 
 

Positionnement fonctionnel 
Acteurs institutionnels : Fédération Française de Golf, Région Auvergne-Rhône-Alpes, DRAJES, Comités 
Départementaux, Comité Régional Olympique et Sportif, gestionnaire de golf, association sportive des golfs, 
GFGA, GEGF, AGREF, ADGF, etc.… 
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Description du poste 

Missions 
Mission n°1 : Aider et participer à la mise en œuvre de la stratégie et de la politique de ligue 
 

• Participer à la rédaction du plan de développement de la ligue et à la mise à jour du projet associatif de la 
ligue ; 

• Participer au développement de la ligue : création de licences, etc… ; 
• Collaborer aux demandes de subventions régions AURA, FDVA, ANS ; DRAJES, etc… ; 
• Collaborer à la rédaction de la dotation fédérale ; 
• Répondre avec l’accord du président de la ligue aux sollicitations de la ffgolf, de la DTN, des commissions 

fédérales. 
Mission n°2 : Développer l’animation des écoles de golfs (EDG) du territoire 
 

• Animer la commission animation et développement des écoles de golf ; 
• Mettre en œuvre opérationnellement le projet de ligue ; 
• Assurer le suivi des écoles de golf et par l’utilisation par les clubs des « outils fédéraux » : Visites 

programmées et régulières, labellisation, Challenge National des EDG, Junior Séries, parcours jeunes, etc… ; 
• Accompagner les EDG à l’élaboration d’un projet sportif en collaboration avec la commission sportive ; 
• Assurer la communication vers les EDG : Newsletter, Podcast, galaxiegolf.com, « Le GOLF, UN SPORT pour 

les enfants », etc… ; 
• Assurer la formation et suivi des bénévoles Animateurs Sportifs Bénévoles de Clubs (ASBC), animer de la 

communauté des ASBC, etc… ; 
• Accompagner le golf scolaire, être force de proposition pour la transformation des licences scolaires en 

licences jeunes (Passerelle) ; 
Mission n°3 : Assurer la détection des jeunes U10 
 

• Assurer l’animation et le suivi de la filière U10 ; 
• Organiser les évènements pour les jeunes : TICAURA, Ma 1ère TEAMGOLF, TPG, Les Copines au golf, 

Championnat de Ligue U8-U10, etc… 
• Mettre en œuvre la détection U10 en lien avec les Comités, les Clubs et la commission sportive ; 

Mission n°4 : Assurer l’animation des territoires 

• Assurer la coordination des comités départementaux ou territoriaux ; 
• Suivre et accompagner les projets des comités départementaux et territoriaux ; 
• Etre force de proposition dans la mise en œuvre de la réforme territoriale fédérale (phase 2) ; 
• Assurer le suivi du Plan Annuel d’Animation des comités ; 

Mission n°5 : Participer à l’entraînement au Centre Régional d’Entraînement CRE 
 

• Concevoir et assurer les entrainements et suivi d’un groupe au CRE ; 
• Coacher les jeunes en compétitions ; 
• Entretenir un lien avec le staff du CRE, les entraineurs des comités, des clubs et les parents des joueurs. 

Missions complémentaires : 
 

• Participe au recensement et au développement du paragolf ; 
• Etre l’interlocuteur de la ffgolf concernant la transition écologique ; 
• Participer au rayonnement de la ligue ; 
• Participer à la recherche de partenaires ;  
• Partager la vision globale des actions de la ligues lors des visites dans les golfs. 
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Profil Conditions d’accès au poste 

SAVOIRS 
Ø Connaissance du fonctionnement associatif ; 
Ø Connaissance de l’organisation du Golf en France ; 
Ø Connaissance de la gestion des écoles de golf ; 
Ø Gestion de projet ; 
Ø Sens du service ; 
Ø Maitrise de l’expression écrite et orale ; 
Ø Création et communication de contenus ; 
Ø Maitrise des réseaux sociaux ; 
Ø Maîtrise des outils informatiques et bureautiques 

office 365, zoom. 
 

SAVOIR FAIRE 
Ø Travailler en équipe ; 
Ø S’organiser et gérer les priorités ; 
Ø Comprendre une demande, filtrer et orienter les 

correspondants ; 
Ø S’adapter à différents interlocuteurs ; 
Ø Animer des réseaux ; 
Ø Savoir organiser un évènement ; 
Ø Etre force de proposition ; 
Ø Rigueur ; 
Ø Esprit de synthèse 

 
SAVOIR ETRE 

Ø Avoir le sens du relationnel ; 
Ø Être créatif ; 
Ø Être autonome ; 
Ø Avoir l’esprit d’initiative ; 
Ø Respecter la confidentialité ; 
Ø Savoir représenter la structure. 

- Niveau d’étude : DEJEPS minimum avec 
volonté vers le DESJPS. 

- 1ère expérience sur un poste similaire 
souhaitée. 

- Expérience d’enseignement en école 
de golf. 

- Déplacements : à prévoir. 

- Rythme de travail : en journée, 
exceptionnellement en soirée et en 
week-end selon les périodes et les 
activités. 

- Permis B. 

- Poste ouvert aux personnes en situation 
de handicap. 

Conditions de travail 
- Convention Collective : CCNG 
- Groupe CCNG : Groupe 6, selon profils et 

expériences. 
- Statut : cadre. 
- Temps de travail : forfait jours 218 jours 

par an. 
Temps partiel envisageable selon profil. 

- Ticket Restaurant. 
- Mutuelle santé. 
- Voiture de fonction. 
- Lieu de travail : Ligue de Golf AURA 

– 28 rue Edouard Rochet 69008 
LYON. 

- A disposition : bureau avec poste 
informatique portable et téléphone 
portable. 

 
Processus de Recrutement 

Lettre de motivation adaptée à l’offre et CV à adresser au Président de la ligue de golf 
Date limite de dépôt des candidatures : 25 juin 2025 
Dates prévisionnelles d’entretien : 1ère semaine de juillet 2025 
Date de prise de poste au plus tard : 1er septembre 2025 
Par mail : thierry.peysson@liguegolfaura.com 

 


