
Développeur / Développeuse Fullstack (H/F) 
 

  
La Fédération Française de Golf, 4ème fédération sportive en nombre de licenciés avec plus de 446 000 

licenciés, est une fédération dynamique et engagée qui a de grandes ambitions et porte de nombreux 

projets : 

• Pour le développement du golf en France dans le respect des enjeux environnementaux et 

sociétaux  

• Et pour ses équipes salariées. 

 

La filière golf en France représente : 

• Plus de 715 structures  

• Un impact économique de plus de 1,5 milliards d’euros  

• Et près de 15 000 emplois directs et indirects 

 

Pourquoi rejoindre la Fédération française de golf ?  

 

Vous êtes passionné(e) de golf ou pas, vous avez envie de travailler dans une structure à taille humaine 

où exigence rime avec bienveillance, vous souhaitez bénéficier d’une gestion de carrière personnalisée, 

dynamique et évolutive, vous êtes motivé(e) et vous aimez travailler en équipe alors postulez et 

rejoignez-nous !  

 

Vos missions 

 

Le département Système d’Information renforce son équipe de développement afin de contribuer à la 
création, à l’évolution et à la maintenance des services digitaux de la fédération (sites web, extranet, 
intranet et APIs). 
Le profil sélectionné travaillera en étroite collaboration avec une équipe soudée de 4 développeurs 
(front et back) pilotés par un lead développeur et aura pour mission de : 

 
- Participer à la conception, au développement et à la maintenance des applications et services 

digitaux de la fédération 
- Intégrer des APIs REST (dépendances au métier sur différentes règles de gestion) 
- Développer les interfaces utilisateurs modernes et performantes 
- Assurer la qualité, la maintenabilité et la documentation du code 
- Contribuer aux choix techniques et à l’optimisation des performances 

 
 
Les atouts pour réussir 
 
Soft skills 

- Esprit d’analyse et résolution de problèmes 
- Travail d’équipe et collaboration 
- Agilité : Scrum et/ou Kanban (Confluence / Jira) 
- Proactivité / Guidelines 

 
 



Métier et techniques 
 

- Connaissance approfondie de Next.js : compréhension des concepts avancés comme le Static 
Site Generation (SSG), le Server-Side Rendering (SSR), le Client-Side Rendering (CSR), et leur 
gestion pour optimiser les performances 

- Connaissance approfondie de Symfony : Architecture MVC et principaux fondamentaux, 
injection et dépendances de services, ORM et gestion des données, sécurité) 

- Solide maîtrise des bases de données relationnelles et du développement de logique métier 
côté base de données (requêtes complexes, procédures stockées, triggers, optimisation des 
performances) 

- Conception et scalabilité d’APIs REST 
- Linux / Docker 
- Outils de versioning / CI/CD 
- Tests automatisés 

 
Une expérience de 2 à 4 ans minimum est demandée et une connaissance du golf serait un avantage. 

 
Les spécificités du poste 
 
Le poste est à pourvoir dès que possible. Il s’agit d’un poste à temps plein, en CDI, sous statut non-
cadre. 
Le poste est basé au siège de la ffgolf à LEVALLOIS - PERRET (92). Des déplacements ponctuels au Golf 
National (78) sont à prévoir. Une possibilité de télétravail 1 à 2 jours par semaine, après accord du 
manager et à l'issue de la phase d'intégration, est offerte. 
 
 

Les avantages ffgolf 
 
La ffgolf propose une rémunération globale attractive et évolutive valorisant l’expérience et le potentiel 
et comprenant un salaire de base négociable en fonction du profil du candidat, un système de prime 
variable en fonction d'objectifs définis, un régime de prévoyance, un régime de complémentaire santé 
avantageux, un régime de retraite supplémentaire, un Plan Epargne Entreprise avec abondement et 
des tickets restaurants partiellement pris en charge par l’entreprise. 
 
 
Toutes nos offres sont ouvertes aux personnes en situation de handicap. 
 
Merci d'adresser votre CV et votre lettre de motivation par e-mail à Etienne KERREC : 
etienne.kerrec@ffgolf.org 
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