
 

 

Enseignant(e) de golf (H/F) – CDI 

 

Golf de Brigode – Villeneuve-d’Ascq (59) 

Situé dans un environnement naturel privilégié, véritable poumon vert de la métropole 
lilloise, le Golf de Brigode recherche son/sa futur(e) enseignant(e) de golf en CDI afin 
de renforcer son équipe. 

Notre club dispose d’une école de golf dynamique, composée d’une centaine de 
jeunes, d’une équipe Dames engagée en Golfers’ et d’équipes Messieurs 
ambitieuses évoluant en 2e division. 

 

 

Vos missions 

En tant qu’enseignant(e), vous serez chargé(e) de : 

• Promouvoir et développer l’école de golf, tout en entretenant une relation 
régulière avec les parents ; 

• Dispenser des cours individuels et collectifs, de l’initiation au perfectionnement ; 

• Accompagner et développer les équipes sportives du club (formation, suivi 
régulier des joueurs et joueuses, déplacements en championnat de France par 
équipes) ; 

• Contribuer à l’amélioration continue de l’activité d’enseignement ; 

• Participer activement à la fidélisation des membres et clients, et au 
développement de l’offre enseignement dans son ensemble, en étant force de 
proposition ; 

• Prendre part à l’organisation et à l’animation des événements et compétitions 
majeurs de la saison sportive ; 

• Veiller à la bonne gestion et à l’entretien du matériel pédagogique ; 

• Travailler en collaboration étroite avec le responsable enseignement, ainsi 
qu’avec le reste des équipes du golf ; 

• Assurer le suivi administratif des activités liées à l’enseignement (compétitions, 
drapeaux, fête et ryder de l’école de golf) en lien avec l’accueil. 

 



 

 

Votre profil 

• Passionné(e) de golf et ayant la volonté de faire partie intégrante la vie du club ; 

• Bon niveau de jeu et ayant évolué à très bon niveau amateur ; 

• Animé(e)  par un esprit d’équipe et curiosité professionnelle prononcés ; 

• Excellent sens relationnel et goût du contact ; 

• Pédagogue, dynamique et autonome ; 

• Sens du service. 

 

 

Vos compétences et qualifications 

• Titulaire du BPJEPS Golf ou du DEJEPS Golf ; 

• Bon relationnel et capacité à fidéliser sa clientèle ; 

• Sens de l’organisation et du développement. 

 

 

Conditions 

• Prise de poste : à partir de mi-août 

• Contrat : CDI 

• Temps de travail : Temps plein (35h avec modulation annuelle) 

• Rémunération : à partir de 2 800 € brut mensuel, ajustable selon profil + part 
variable 

• Avantage : 13e mois après 1 an d’ancienneté 

• Convention collective : Golf 

 


