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Profil de poste – RESPONSABLE de l’ENSEIGNEMENT GOLF 

1. Compétences 

Diplôme BPJEPS Golf et éventuellement JEPS Perfectionnement Sportif Golf 
Compétences d’encadrement et d’animation d’une équipe. 
Bon relationnel et qualités pédagogiques reconnues. 
Compétences techniques reconnues. 
Capacité à fixer des objectifs (CA, rentabilité, développement, contenus pédagogiques, offres tarifaires…) et à les suivre. 
Expérience de minimum 5 ans 
Expérience significative en compétitions nationales à minima. 

2. Conditions 

CDI à partir du 1/9/2026 
Lieu de travail : Mérignies Golf (practice de 10Ha, 3 greens d’approche, zone d’entrainement sur gazon, 3 parcours 9 trous, 1400 
licenciés, 650 membres, 85 enfants à l’Ecole de Golf) 
Groupe 6 de la convention de la convention collective du golf 
Annualisation du temps de travail. Forfait annuel en jours 
WE et jours fériés considérés comme un jour de travail habituel.  (Inclus forfaitairement dans le salaire) 
Salaire : selon expérience. Prime sur objectif jusqu’à 1 mois de salaire. 

3. Missions 

Sous la responsabilité de la direction du golf, 
En collaboration avec l’accueil, la communication, l’intendant de terrain, l’Association Sportive, les ASBC : 
 
La conception et la mise en place de l’outil pédagogique et des produits associés 
 Conception des produits d’enseignement (contenu, grille tarifaire…) 
 Projet sportif pour l’Ecole de golf en lien avec l’AS 
 Projet sportif pour les équipes sportives engagées en championnat de France en lien avec l’AS 
 Suivi et optimisation de la satisfaction client 
 Utilisation des outils d’enseignement (trackman…) 
 Publication sur les réseaux sociaux 
 
L’enseignement adapté aux différents types de golfeurs : 

Les golfeurs individuels 
Les groupes (séniors, dames…) 
Les équipes sportives (11 en 2026) 
L’école de golf 
Les scolaires 
Les initiations entreprises  
Les personnes porteuses d’un handicap 
Animation des 2 Portes Ouvertes annuelles (1 mois chacune) 
Stages adultes et jeunes 
Stages à l’étranger ou en France 
… 
 

La mise en place et le suivi des plannings d’enseignement (Logiciel Netgolf) 
 

La participation à certains événements de Mérignies golf (remise de prix des compétitions, animations, séminaires…) 
 
L’organisation et suivi des zones d’entraînement (propreté, gestion des équipements…)  
 
La gestion et la garantie de la sécurité des golfeurs pendant les cours 



 
 
L’élaboration et suivi du budget d’enseignement et des objectifs associés 
 
L’encadrement de l’équipe d’enseignement (assistant et ASBC) 
 Recrutement 
 Formation 
 Définition des rôles de chacun 
 Management de l’offre pédagogique 
 
Le conseil de fitting et la prescription de matériel du proshop de Mérignies Golf 
 
Tout autre développement susceptible d’améliorer le niveau et la fidélité des golfeurs ainsi que le chiffre d’affaire et la rentabilité 
associée. 
 
 

4. Contact 

CV + lettre de motivation 
emmanuel.gaulier@merigniesgolf.com 
Tel : 06 74 85 15 54 
Mérignies Golf 1245 avenue du golf  59710 Mérignies 
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